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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

Orientiert an den Werten einer humanistischen, nachhaltigen und handlungsorientierten
Universitat steht die Leuphana Universitat Lineburg — Stiftung des 6ffentlichen Rechts — fur
Innovation in Bildung und Wissenschaft. Die gemeinschaftliche Suche nach Erkenntnis und
tragfahigen Losungen in den Bereichen Bildung, Kultur, Nachhaltigkeit, Management und
unternehmerisches Handeln pragt das vielfach ausgezeichnete Universitdtsmodell mit einem
College, einer Graduate School und einer Professional School. Methodische Vielfalt und
uberfachliche Zusammenarbeit zeichnen das Wissenschaftsverstandnis der Leuphana aus.

In der Sektion Bildung & Gesundheit am Zentrum fiir Angewandte
Gesundheitswissenschaften (ZAG) sind zum nachstmdoglichen Zeitpunkt drei Stellen als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
(EG 13 TV-L)

im Umfang von je 70% der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines/einer
Vollbeschaftigten befristet bis zum 31.07.2024 zu besetzen.

Arbeitsfeld:

Sie arbeiten als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in in dem Programm , Kita: Gut & Gesund”.
Das Programm fir Integriertes Gesundheitsmanagement”. Als
Organisationsentwicklungsansatz unterstitzt das Programm durch Qualifizierung und
begleitendes Coaching von Programmmultiplikatoren*innen die nachhaltige Verkniipfung
von Arbeit, Bildung und Gesundheit sowie die systematische Implementierung des Themas
Mitarbeiter*innengesundheit in den Qualitatsentwicklungsprozess von Kindertagesein-
richtungen.

Im Zentrum lhrer Aufgaben steht die wissenschaftliche Weiterentwicklung des Programms.
Sie sind hierzu Teil eines Teams und arbeiten eigenverantwortlich und mit zwei weiteren
wissenschaftlichen Mitarbeitern*innen sowie mit der Programmkoordinatorin/-managerin
und den Projektleitern zusammen.

Stelle 1: Konzeption, Durchfiihrung sowie ergianzend Digitalisierung

lhre Aufgaben:

e Sie verwirklichen die konzeptionelle und didaktisch-methodische Uber- und
Ausarbeitung der Materialien fir die Qualifizierung und das Coaching der
Multiplikatoren*innen.

e Ergdnzend setzen Sie Programmmaterialien in digitale Lehr-Lern-Einheiten um.

e Sie fiihren die Qualifizierungen und begleitenden Coachings zur Implementation des
Gesundheitsmanagements durch (vor Ort bei den Praxispartnern und online).

Weiterhin reprasentieren Sie das Programm auf Kongressen/Tagungen, arbeiten an
Projektberichten mit und unterstiitzen die alltagliche Projektorganisation mit.



lhr Profil:

Guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss in den Bereichen Bildungs-/Erziehungs-
wissenschaft, Sozialpddagogik, Gesundheitswissenschaften, Psychologie,
Sozialwissenschaften (Master oder dquivalent)

Gute Kenntnisse von Konzepten des Betrieblichen Gesundheitsmanagements als
Organisationsentwicklungsansatz; insb. flir Bildungssettings,
Kindertageseinrichtungen

Erfahrungen mit wissenschaftlicher Recherchearbeit und theoriegeleiteter Konzept-
entwicklung

Erfahrungen in der Lehr-Lern-Materialentwicklung und/oder Lehrerfahrung in der
beruflichen Weiterbildung und/oder in der Organisationsentwicklungs-
/Qualitdtsmanagementberatung; insb. fir Bildungssettings, Kindertageseinrichtungen
Konzeptions- und Umsetzungserfahrungen mit digitalen Lehr-Lern-Formaten
Sicherer Umgang mit digitalen Arbeitsprozessen, moglichst Erfahrungen mit
Websiteaufbau/-verwaltung

Bereitschaft zu regelmaRiger Reisetatigkeit

Stelle 2: Konzeption, Durchfiihrung sowie erganzend wissenschaftliche Begleitung

lhre Aufgaben:

Sie verwirklichen die konzeptionelle und didaktisch-methodische Uber- und
Ausarbeitung der Materialien fir die Qualifizierung und das Coaching der
Multiplikatoren*innen.

Sie fihren die Qualifizierungen und begleitenden Coachings zur Implementation des
Gesundheitsmanagements durch (vor Ort bei den Praxispartnern und online).
Ergdnzend konzipieren Sie die wissenschaftliche Begleitung und fihren diese durch.

Weiterhin reprasentieren Sie das Programm auf Kongressen/Tagungen, arbeiten an
Projektberichten mit und unterstiitzen die alltagliche Projektorganisation mit.

lhr Profil:

Guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss in den Bereichen Bildungs-/Erziehungs-
wissenschaft, Sozialpadagogik, Gesundheitswissenschaften, Psychologie,
Sozialwissenschaften (Master oder dquivalent)

Gute Kenntnisse von Konzepten des Betrieblichen Gesundheitsmanagements als
Organisationsentwicklungsansatz; insb. fiir Bildungssettings,
Kindertageseinrichtungen

Erfahrungen mit wissenschaftlicher Recherchearbeit und theoriegeleiteter Konzept-
entwicklung



Erfahrungen in der Lehr-Lern-Materialentwicklung und/oder Lehrerfahrung in der
beruflichen Weiterbildung und/oder in der Organisationsentwicklungs-
/Qualitatsmanagementberatung; insb. fir Bildungssettings, Kindertageseinrichtungen
Gute forschungsmethodische Kenntnisse und erste Erfahrungen in der Konzeption
und Realisierung wissenschaftlicher Begleitforschung

Sicherer Umgang mit digitalen Arbeitsprozessen

Bereitschaft zu regelmaRiger Reisetatigkeit

Stelle 3: Konzeption, Durchfiihrung sowie ergianzend Organisation

lhre Aufgaben:

Sie verwirklichen die konzeptionelle und didaktisch-methodische Uber- und
Ausarbeitung der Materialien fir die Qualifizierung und das Coaching der
Multiplikatoren*innen.

Sie fihren die Qualifizierungen und begleitenden Coachings zur Implementation des
Gesundheitsmanagements durch (vor Ort bei den Praxispartnern und online).
Ergdnzend organisieren Sie die Umsetzung der Qualifizierungsmodule und des
begleitenden Prozesscoachings.

Weiterhin reprasentieren Sie das Programm auf Kongressen/Tagungen, arbeiten an
Projektberichten mit und unterstiitzen die alltagliche Projektorganisation mit.

lhr Profil:

Guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss in den Bereichen Bildungs-/Erziehungs-
wissenschaft, Sozialpadagogik, Gesundheitswissenschaften, Psychologie,
Sozialwissenschaften (Master oder dquivalent)

Gute Kenntnisse von Konzepten des Betrieblichen Gesundheitsmanagements als
Organisationsentwicklungsansatz; insb. fiir Bildungssettings,
Kindertageseinrichtungen

Erfahrungen mit wissenschaftlicher Recherchearbeit und theoriegeleiteter Konzept-
entwicklung

Erfahrungen in der Lehr-Lern-Materialentwicklung und/oder Lehrerfahrung in der
beruflichen Weiterbildung und/oder in der Organisationsentwicklungs-
/Qualitdtsmanagementberatung; insb. fir Bildungssettings, Kindertageseinrichtungen
Erfahrungen in der Organisation von Weiterbildungs- und Coachingangeboten
Sicherer Umgang mit digitalen Arbeitsprozessen

Bereitschaft zu regelmaRiger Reisetatigkeit

Wir bieten:

Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
Interne und externe Fortbildungsangebote



e Hochschulsport und gesundheitsfordernde MalRnahmen flr Beschaftigte
e Betriebliche Altersvorsorge
e Moglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung

Inhaltliche Riickfragen richten Sie bitte an Herrn Prof. Dr. Peter Paulus
(paulus@leuphana.de), Tel: 04131-677-7962).

Die Leuphana Universitat Liineburg fordert die berufliche Gleichstellung der Geschlechter
und die Heterogenitat unter ihren Mitgliedern. Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt. Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise fiir Bewerber*innen.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (bitte ohne Foto) senden Sie bitte bis zum
28.07.2020 elektronisch (zusammengefasst in einer PDF-Datei) oder postalisch an:

Leuphana Universitat Lineburg

Personalservice, Corinna Schmidt

Kennwort: WiMi KITA (Bitte Stellennummer mit angeben!)
Universitatsallee 1

21335 Lineburg

bewerbung@leuphana.de
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